
株式会社仲心 SDGs宣言 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、 
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 
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株式会社仲心 

代表取締役 工藤 将大 

当社のSDGsへの貢献 

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略。 
持続可能な社会をつくるために、世界が抱える問題を17の目標と169の
ターゲットに整理したもの（2015年９月に国連で採択）。2030年までに、
政府、企業、地域社会のあらゆる人が、SDGsを実現するための役割を 
担っている。 

人権 
労働安全衛生徹底のもと、両立支援、働き方 
改革や人材育成の実践により、すべての従業員が 
“働きがい”を感じられる、活力溢れる企業を 
目指します。 
【主な取組み】 
両立支援制度の導入 
定期健康診断等健康経営への取組み 
実践的なＯＪＴによる人材育成 

環境 
省エネ設備の導入や３Rを通じ、環境負荷低減 
に取組み、循環型社会の実現に貢献してまいり 
ます。 
 
【主な取組み】 
LEDライト、ハイブリッド車輛の導入 
廃材のリサイクル等３Rへの取組み 
 
 
                             

地域貢献・社会貢献 
地域経済活性化に資する事業運営や、地元 
人材の積極採用などの地域貢献や、日本 
赤十字社への寄付などの社会貢献活動の 
実践を通じて､持続可能な地域社会の実現に 
貢献してまいります。 
【主な取組み】 
地元人材の積極採用 
日本赤十字社への寄付 

利他の心 
「利他の心」を社訓とし、電気設備工事業や、 
農業･飲食業･派遣事業･小規模保育事業を通じ、 
持続可能なまちづくりの実現に貢献してまいり 
ます。 
【主な取組み】 
待機児童の減少を企図した小規模保育事業運営 
地域活性化を目的とした農業・飲食事業の運営 
プライバシーポリシー策定とホームページでの公表 


